Na temelju ¢lanka 25. Pravilnika Sveucilisnog odjela za studije mora Sveuéilista u Splitu, a na
prijedlog Eti¢kog povjerenstva Sveudilisnog odjela za studije mora, Struéno vijeée
Sveu¢iliSnog odjela za studije mora je na svojoj 3. sjednici, odrZanoj 27. oZujka 2017. godine,
donijelo

POSLOVNIK O RADU ETICKOG POVJERENSTVA SVEUCILISNOG
ODJELA ZA STUDIJE MORA SVEUCILISTA U SPLITU

I. Uvodne odredbe

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom pobliZe se ureduje nagin rada i druga pitanja vazna za obavljanje poslova
Etickog povjerenstva SveuciliSnog odjela za studije mora Sveuéilista u Splitu (u daljnjem
tekstu: Eti¢ko povjerenstvo).

Clanak 2.
Eti¢ko povjerenstvo provodi postupak utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa na Sveuéilisnom
odjelu za studije mora (u daljnjem tekstu: Odjel).

Clanak 3.
Eti¢ko povjerenstvo djelovat ¢e neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg
djelokruga i u postupku utvrdivanja povreda Eti¢kog kodeksa.

Clanak 4.
Eti¢ko povjerenstvo moZe u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatraZiti struénu pomo¢
odgovarajucih znanstvenih i struénih osoba ili institucija.

Clanak 5.
Eticko povjerenstvo poStivat ¢e u postupku utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa nadelo
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Clanak 6.
O pravilnoj primjeni ovog Poslovnika skrbi Eti¢ko povjerenstvo.

IL. Sastav Eti¢kog povjerenstva

Clanak 7.
Eti¢ko povjerenstvo se sastoji od pet ¢lanova, &etiri nastavnika i jednog studenta, od kojih je
Jjedan predsjednik/predsjednica.

Clanak 8.
Predsjednika/predsjednicu i ¢lanove Eti¢kog povjerenstva, na prijedlog proéelnika, imenuje
Struéno vije¢e. Mandat predsjednika/predsjednice i ¢lanova Eti¢kog povjerenstva traje dvije
godine.




Clanak 9.
Clan Eti¢kog povijerenstva ne moZe biti osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja
povrede Eti¢kog kodeksa, niti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila Eti¢ki kodeks.
Clanu Eti¢kog povjerenstva protiv kojega je pokrenut postupak za utvrdivanje povrede
Etickog kodeksa privremeno (do zavrSetka postupka) prestaje &lanstvo u Etickom
povjerenstvu. Utvrdi li se u postupku da ¢lan Etickog povjerenstva nije udinio povredu
Eti¢kog kodeksa, ¢lanstvo se automatski obnavlja.
U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pro¢elnik imenuje zamjenika ¢lana Eti¢kog povjerenstva.
Utvrdi li se da je ¢lan Etickog povjerenstva, protiv kojeg je pokrenut postupak, uéinio
povredu Eti¢kog kodeksa, zamjenik postaje punopravni ¢lan Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 10.
Clanstvo u Etitkom povjerenstvu prestaje: zavrSetkom mandata, zavrietkom studija ¢lana
studenta, ostavkom ili pokretanjem postupka utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa iz &lanka
9. ovog Poslovnika.

III. Rad Eti¢kog povjerenstva

Clanak 11.
Svatko se moZe obratiti Etickom povjerenstvu zbog povrede Eti¢kog kodeksa, pa i osoba koja
nije neposredno o$tecena, ako se o$teCena strana tome izrijekom ne protivi.
Pisana prijava mora biti obrazloZena s potrebnim podatcima (vrijeme, mjesto, eventualni
svjedoci itd.).
Anonimna prijava u pravilu se ne¢e razmatrati.
Usmena prijava zapisnicki ¢e se konstatirati pred ¢lanovima Eti¢kog povjerenstva.
Sjednice Eti¢kog povjerenstva zatvorene su za javnost.

Clanak 12.
Eti¢ko povjerenstvo odmah ¢e, a najkasnije u roku od 15 dana po primitku pisane ili usmene
prijave, zapoceti s postupkom utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa i nefe ga odgadati u
slu¢aju da neke stranke u postupku ne suraduju.
O podnijetom prijedlogu Eti¢ko povjerenstvo moze, ako je to nuzno za utvrdivanje
utemeljenosti odnosno provjere osnovanosti prijave, odrediti provodenje prethodnog
postupka.
U prethodnom postupku izvode se dokazi koji su potrebni za utvrdivanje povrede odredbi
Eti¢kog kodeksa, §to ukljuduje razgovor s osobom protiv koje je pokrenut postupak kao i s
drugim osobama koje mogu pruziti relevantne informacije te misljenje struénih osoba i
institucija kada je to potrebno.
Nakon provedbe prethodnog postupka, Eticko povjerenstvo ocjenjuje da li ¢e obustaviti
postupak ili zakazati raspravu radi utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa, a o tome donosi
zakljucak.

Clanak 13.
Eti¢ko povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Sjednicu Eti¢kog povjerenstva saziva predsjednik/predsjednica.
Na raspravu pred Eti¢kim povjerenstvom u pravilu se poziva osoba koja je podnijela prijavu,
osoba protiv koje je podnijeta prijava o povredi odredaba Eti¢kog kodeksa, svjedoci i druge
osobe koje mogu iskazati relevantne ¢injenice od znacaja za utvrdivanje povrede.
Predsjednik/predsjednica otvara sjednicu i daje objadnjenja u svezi s radom sjednice.




Clanak 14.
Predsjednik/predsjednica vodi sjednicu, osigurava red i skrbi za u¢inkovitost sjednice.
Predsjednik/predsjednica daje rije¢ ¢lanovima Eti¢kog povjerenstva i strankama u postupku i
skrbi da govornik ne bude ometan ili sprje¢avan u govoru.

Clanak 15.
Nakon Sto provede postupak utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo
sastavit ¢e IzvjeS¢e o provedenom postupku utvrdivanja povrede Etitkog kodeksa i prijedlog
Zakljucka o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti povrede Eti¢kog kodeksa u razmatranom
sluéaju.

Clanak 16.
IzvjeSée Etitkog povjerenstva o provedenom postupku utvrdivanja povrede Etickog kodeksa
mora sadrZavati sve dokaze koji su izvedeni u postupku te migljenje struénih osoba i
institucija kada je to potrebno.

Clanak 17.
Eticko povjerenstvo moZe pravovaljano odludivati kada su sjednici nazodni svi &lanovi
Eti¢kog povjerenstva.
Pravovaljane odluke donose se veéinom glasova. Glasovanje na sjednici Eti¢kog povjerenstva
je javno.

Clanak 18.
Eticko povjerenstvo dostavit ¢e prijedlog Zakljutka o utvrdenoj povredi Etickog kodeksa
strankama u postupku, koje zatim imaju pravo Zalbe na prijedlog Zakljucka.
Zalba se podnosi Eti¢kom povjerenstvu u roku od 15 dana od primitka prijedloga Zakljucka.
Prijedlog Zaklju¢ka mora sadrzavati obrazloZenje s kratkim opisom razmatranog postupka,
aktivnosti Etickog povjerenstva tijekom postupka i prikaz prikupljenih podataka te prijedlog i
obrazlozenje zakljucka.
Prijedlog Zaklju¢ka potpisuje predsjednik/predsjednica Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 19.
Ako je protiv prijedloga Zakljucka o utvrdenoj povredi Eti¢kog kodeksa uloZena zalba, Eti¢ko
povjerenstvo razmotrit ¢e Zalbu i izmijeniti prijedlog svojega Zaklju¢ka ako je Zalba
utemeljena te donijeti Zavrsno izvje§ée o provedenom postupku utvrdivanja povrede Eti¢kog
kodeksa i prijedlog Zakljuéka o utvrdenoj povredi Eti¢kog kodeksa.

Clanak 20.
Eticko povjerenstvo dostavit ¢e procelniku Zavr$no izvjeSée o provedenom postupku
utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa i prijedlog Zakljutka o utvrdenoj povredi Eti¢kog
kodeksa.
Prijedlogom Zakljucka o utvrdenoj povredi Eti¢kog kodeksa utvrduje se eti¢ka prihvatljivost
ili neprihvatljivost u razmatranom sluéaju.
Procelnik ¢e donijeti Zakljuéak o utvrdenoj povredi Eti¢kog kodeksa s preporukom,
prijedlogom, primjedbom ili upozorenjem o daljnjem nekrSenju odredaba Eti¢kog kodeksa te
o tome izvijestiti Eti¢ko povjerenstvo, Stru¢no vijeée i rektora.

Clanak 21.
Na pro¢elnikovu odluku nezadovoljna stranka ili Eticko povjerenstvo moZe u roku od 15 dana
uloziti Zalbu Etickom povjerenstvu Sveudilista u Splitu.




Etitko povjerenstvo i rektor razmotrit ¢e Zalbu i donijeti kona¢nu odluku o utvrdenoj povredi
Etickog kodeksa te o provedbi te odluke.

Ako procelnik ili rektor predloZe Etickom povjerenstvu da ponovno provede cijeli postupak
ili dio postupka utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa, Etitko povjerenstvo provest ée dodatna
istrazivanja sukladno zahtjevima i uputama proéelnika i rektora.

Clanak 22.
O radu sjednice Eticko povjerenstvo vodi zapisnik.
Zapisnik sadrZi: dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, imena nazo&nih ¢lanova Etigkog
povjerenstva, imena stranaka u postupku i ostalih pozvanih i nazo&nih na sjednici, iskaze svih
osoba koje su sudjelovale u postupku te prijedlog zakljucka.
U zapisnik se unose rezultati glasovanja.
Zapisnik vodi tajnik Eti¢kog povjerenstva kojeg iz reda radnika imenuje pro&elnik Odjela.

IV. Zavrine odredbe

Clanak 23.
Tumacenje odredaba ovog Poslovnika daje Eti¢ko povjerenstvo na sjednici.
Zahtjev za tumadenje podnosi se predsjedniku/predsjednici pismeno.
Zahtjev mora biti obrazloZen.

Clanak 24.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog danom od dana objave na oglasnoj
plo¢i Odjela.
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Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Odjela dana30 ©% . 2047 | te je stupio na
snagu dana©3 Ok, Jolt- .
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